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คณะกรรมการบริษัท

รศ.กัลยาภรณ์ ปานมะเริง
• กรรมการอิสระ
• รกัษาการประธานกรรมการบรษัิท
• ประธานกรรมการตรวจสอบ
• ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน
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คณะกรรมการบริษัท

ผศ.ดร.ชลธิศ เอีย่มวรวุฒกุิล

• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริษัท

คุณกณวรรธน์ อรัญ 

• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

4



การประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ ประจ าปี 2567 

คณะกรรมการบริษัท

คุณสมชาย เลิศขจรกติติ

• กรรมการบรษัิท
• กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน
• ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
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คณะกรรมการบริษัท

คุณสมศักดิ ์เลศิขจรกติติ

• กรรมการบรษัิท
• กรรมการบรหิาร
• รองประธานฝ่ายผลติ
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คณะกรรมการบริษัท

คุณมาลีวัลย ์เลิศขจรกติติ

• กรรมการบรษัิท
• กรรมการบรหิาร
• รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน

7



การประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ ประจ าปี 2567 

ผู้บริหาร

คุณจารุวรรณ ทองม่ัน
• กรรมการบรหิาร
• ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี
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ผู้บริหาร

คุณอนุชา แซ่ลิม้
• กรรมการบรหิาร
• ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน
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ผู้สอบบัญชรัีบอนุญาต

คุณเกษศิรินทร์ ป่ินภวูดล
คุณณัฐกร เรืองรองหรัิญญา

ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั

ทีป่รึกษากฎหมาย

คุณจริพงษ์ กอคุณ

ท่ีปรกึษากฎหมายจากบรษัิท กฎหมายธุรกิจกรุงเทพ จ ากดั
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ทั้ง นี ้ บริ ษัท ได้ก าหนดราย ช่ือ ผู้ถือหุ้นในวันที่  6 มีนาคม 2567
(Record Date) เพื่อสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
โดยมีจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งสิ ้น  7,593 ราย คิดเป็น 1 ,000 ,000 ,000 หุ้น 
และ บริษัทมีการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบ
การประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัท ตัง้แตวั่นที ่13 มีนาคม 2567

11



การประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ ประจ าปี 2567 

การประชมุในครัง้นี ้บริษัทได้มอบหมายให้ บริษัท โอเจ อินเตอร์เนช่ันแนล
จ ากัด ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระที่เป็นผูใ้หบ้ริการระบบซึ่งไดป้ระเมินตนเองกับ
หน่วยงานส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสแ์ลว้ โดยให้บริการระบบ
ลงทะเบียน และประมวลผลระบบนับคะแนนเสียงในการประชุม พรอ้มกนั
นี ้บริษัทไดน้ าส่งคู่มือประกอบการใชง้านระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(E-AGM) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไดร้บัทราบเป็นการล่วงหนา้แลว้
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เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล บริษัทจะท าการ
บันทึกภาพถ่าย และภาพเคล่ือนไหว รวมถึงเสียงการสนทนาของ
การประชุม เพื่อใช้ในการบันทึกและจัดท ารายงานการประชุม
และการประชาสมัพนัธก์ารประชุม โดยอาจปรากฏภาพหรือเสียงของท่านท่ี
เขา้ร่วมประชุม แต่จะไม่มีการระบุรายละเอียดตัวบุคคลที่เข้ามาร่วม
ประชุม ยกเว้นช่ือ-นามสกุลของผู้ถือหุน้ทีม่ีการสอบถามในแต่ละวาระ
การประชุม

13



การประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ ประจ าปี 2567 

รายละเอียด วธิีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนน

1. ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทในการออกเสียงลงคะแนน ให้ผู้ถือหุ้นมีคะแนน
เสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยให้นับหน่ึงหุน้เท่ากับหน่ึงเสียง 
และสามารถลงคะแนน เสี ย งว่ า  “เห็นด้ วย ” “ไม่ เห็นด้ วย ” หรื อ 
“งดออกเสียง” อย่างใดอย่างหน่ึงในแตล่ะวาระ
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รายละเอียด วธิีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนน

2. ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท้่านผูถื้อหุน้กดย่อหนา้จอโปรแกรม Zoom และ
ไปยังแถบหน้าต่าง “E-Voting” เพื่อท าการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ
ภายในระยะเวลา 1 นาท ีท่านสามารถเลือกออกเสียงลงคะแนน “เหน็ด้วย”
“ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” เม่ือกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี 
Pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า “ยืนยันการลงคะแนนหรือไม่” ใหก้ดตกลง
เพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน
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รายละเอียด วธิีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนน

3. หากท่านต้องการเปล่ียนการลงคะแนน สามารถท าได้ด้วยการ      
กดลงคะแนนใหม่อีกคร้ัง หากวาระได้ถูกปิดโหวตไปแล้ว ท่านจะไม่
สามารถลงคะแนน หรอืเปลี่ยนการลงคะแนนได้
4. เมื่อทา่นลงคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขอใหท้า่นกลับมายังหน้าต่าง 
“E-Meeting” เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชมุตอ่
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รายละเอียด วธิีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนน

5. ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนจากผูท่ี้ลงคะแนนผ่าน 
“E-Voting” บริษัทจะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง 
หักออกจากคะแนนเสียงทั้งหมด และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็น   
คะแนนเสียงที่เห็นด้วย กรณีท่ีท่านไม่ลงคะแนนส าหรบัวาระใด ๆ ระบบ  
จะนบัคะแนนของท่านในวาระนัน้ ๆ เป็นคะแนนเสียง “เหน็ด้วย”
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รายละเอียด วธิีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนน

6. กรณีที่ผู้ถือหุ้นท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม 
และเป็นการออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุ้น ซึ่งได้ส่ง
ใหแ้ก่บริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุม บริษัทได้บันทึกคะแนนเสียงของ
ทา่นในแต่ละวาระไว้ในระบบเรียบร้อยแล้ว
7. ฐานคะแนนเสียงและจ านวนผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน 
เน่ืองจากการทยอยเข้าระบบประชุมของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ 
ท าใหจ้  านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุแตล่ะวาระอาจไม่เท่ากนั
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8. การซักถามหรือแสดงความเหน็ สามารถท าได้ผ่าน 2 ช่องทาง ดงันี้
• ช่องทางที ่1 การยกมือเพือ่สอบถามทางเสยีง

รายละเอียด วธิีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนน

บริษัท เพรสซเิดน้ท์ ออโตโมบลิ อนิดสัทรีส์ จ ากัด (มหาชน)

การประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2567

วันพุธที ่10 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.

คลิกปุ่ ม Raise Hand

คลิกทีปุ่่ม Reactionsเมือ่เจ้าหน้าทีข่านช่ือ
กด Unmute เพือ่เปิดไมโครโฟน 19
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• ช่องทางที ่2 การพิมพค์ าถามผ่านระบบแชท

รายละเอียด วธิีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนน

บริษัท เพรสซเิดน้ท์ ออโตโมบลิ อนิดสัทรีส์ จ ากัด (มหาชน)

การประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2567

วันพุธที ่10 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.

ไปทีเ่มนู Chat เพือ่พมิพข้์อความ 

พมิพข์้อความและกดปุ่ ม Enter
เพือ่ส่งข้อความเข้ามายังระบบ 
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ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น ขอความกรุณาให้
สอบถามหรือแสดงความเห็นที่เกี่ยวข้องกับวาระน้ัน ๆ และหากผู้ถือหุ้น
ประสงคจ์ะเสนอแนะความคิดเห็นอื่น สามารถแสดงความเห็นของท่านได้
ในวาระที ่9 พจิารณาเร่ืองอืน่ ๆ
ก่ อนกา รสอบถามห รือแสดงความคิ ด เห็ น  ขอ ให้ ท่ า น ผู้ ถื อหุ้ น                   
แจ้งชื่อ-นามสกุล พร้อมระบุว่าท่านเป็นผู้เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือ    
รับมอบฉันทะ เพื่อประโยชนใ์นการจดบนัทกึการประชมุใหถ้กูตอ้งและครบถว้น
ทั้งนี ้ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้ามายังบริษัท 
ปรากฏว่าไม่มีผู้ถอืหุน้ส่งค าถามมาแตอ่ย่างใด

รายละเอียด วธิีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนน

21



การประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ ประจ าปี 2567 

เพื่อเป็นการสง่เสรมิการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเก่ียวกบัการดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้ 
บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า
โดยมีรายละเอียดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีเปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิท 
ระหว่างวนัท่ี 1 ตลุาคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เมื่อพน้ระยะเวลา
ดงักลา่ว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถอืหุน้เสนอวาระการประชุมแตอ่ย่างใด

รายละเอียด วธิีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนน
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พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2566 เมือ่วันอังคารที ่4 เมษายน 2566

วาระที ่1

23

วาระนีจ้ะตอ้งไดรั้บการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ ซึง่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
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บริษัทได้น าส่งส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2566 
เมื่อวันอังคารที ่4 เมษายน 2566 ใหผู้้ถือหุน้ได้รับทราบล่วงหน้าพร้อม
กับหนังสือเชิญประชุมแล้ว ดงัปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 1 โดยบริษัท
จัดท ารายงานการประชุมส่งให้ทางตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
และกระทรวงพาณิชย์ภายใน 14 วันนับแต่วันที่ได้ประชุม รวมทั้ง
เผยแพรร่ายงานการประชมุดงักลา่วบนเว็บไซตบ์รษัิท

วาระที ่1
พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
เมือ่วันอังคารที ่4 เมษายน 2566
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล
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คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่าการบันทึกรายงานดังกล่าวได้
บนัทึกถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
เมื่อวันอังคารที ่4 เมษายน 2566

วาระที ่1

พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 
2566 เมือ่วันอังคารที ่4 เมษายน 2566
ความเหน็ของคณะกรรมการ
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การซักถามหรือแสดงความเหน็
วาระที่ 1 :พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2566 เมือ่วันอังคารที ่4 เมษายน 2566

26



การประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ ประจ าปี 2567 

วาระที่ 1 : พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ าปี 2566 เมือ่วันพุธที ่4 เมษายน 2566

กรุณาลงคะแนนเสยีง

27

วาระนีจ้ะตอ้งไดรั้บการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ ซึง่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
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การลงคะแนนเสียง

วาระที่ 1 :พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2566 เมือ่วันอังคารที ่4 เมษายน 2566

กดย่อหน้าจอโปรแกรม Zoom และไปยังหน้าต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนเสียงภายใน
ระยะเวลา 1 นาที ท่านสามารถเลือกออกเสียงลงคะแนน “เหน็ด้วย” “ไม่เหน็ด้วย” หรือ “งดออกเสียง”
และเมื่อกดเลือกออกเสียงลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี Pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า “ยืนยันการลงคะแนน
เสียงหรือไม่ ” ใหก้ดตกลงเพือ่เป็นการยนืยนัการออกเสียงลงคะแนน

วาระที ่ 1 : พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2566
เมือ่วันอังคารที ่4 เมษายน 2566
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พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับ

รอบปีบัญชี ปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566

วาระที ่2

29

วาระนีไ้ม่มีการลงมต ิเน่ืองจากเป็นวาระเพือ่ทราบ
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บริษัทได้จัดท ารายงานประจ าปีและผลการด าเนินงานของบริษัท 
ประจ าปี 2566 และสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ทีเ่กิดขึน้ในรอบ
ปีไว้ในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 (ในรูปแบบ QR Code) 
ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุม รายละเอียดปรากฏตาม 
ส่ิงทีส่่งมาดว้ย 2

วาระที ่2

พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับ
รอบปีบัญชี ปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566

ความเหน็ของคณะกรรมการ
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 ปี 2566 บริษัทฯ สามารถท ายอดขายได้สูงสุดไปจนถึงระดับ “พันล้าน” ได้
เป็นปีแรก เน่ืองจากการเพิ่มยอดผลิตเพื่อส่งขายใหก้ับลูกคา้รายเดิมไดม้ากขึน้ 
และมีการหาลกูคา้รายใหม่เพิ่มเติม รวมไปถึงมีการขยายตลาดไปยงัผลิตภัณฑอ์ื่น ๆ                  
ท่ีหลากหลายมากขึน้ดว้ย

วาระที ่2
พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเ นินงานของบริษัท                
ส าหรับรอบปีบัญชี ปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566
เหตุการณส์ าคัญในรอบปี 2566
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 ต้นปี 2566 บริษัทฯ ค่อนข้างได้รับผลกระทบจากราคาวัตถุดิบ การปรับขึน้
ของอัตราแรงงานขั้นต ่า การปรับขึ้นของค่าไฟผันแปรอัตโนมัติซึ่งเพิ่มสูง
ขึน้มาตัง้แต่ช่วงปลายปี 2565 อนัเน่ืองมาจากผลกระทบจากสงครามรสัเซีย-ยเูครน 
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการด าเนินการและวางแนวทางการรบัมือกับปัญหาต่าง ๆ      
ท่ีเกิดขึน้ ดว้ยวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

วาระที ่2
พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับ
รอบปีบัญชี ปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566
เหตุการณส์ าคัญในรอบปี 2566
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• เจรจาปรบัราคาขายสินคา้กบัทางลกูคา้
• มีการติดตามและประเมินการเคลื่อนไหวของราคาวัตถุดิบจากทั้งผู้ผลิตภายในประเทศและ  
ตา่งประเทศ

• จดัหาผูผ้ลิตวตัถดุิบที่มีคณุภาพและมาตรฐานตามที่บริษัทก าหนดจากในประเทศและต่างประเทศ
เพิ่มเติม

• วางแผนการผลิตและจดัหาเครือ่งจกัรอตัโนมตัิเขา้มาช่วยในเรือ่งของการผลิตในบางขัน้ตอน

วาระที ่2
พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับ
รอบปีบัญชี ปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566
เหตุการณส์ าคัญในรอบปี 2566
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• จากการประกาศขึน้ดอกเบีย้นโยบายของระบบธนาคารกลางสหรฐั ส่งผลกระทบต่อระบบ
เศรษฐกิจและการเงินของไทยเป็นอยา่งมาก ทางธนาคารแห่งประเทศไทยจงึไดม้ีการปรบัอตัรา
ดอกเบีย้นโยบายขึน้เพ่ือรักษาสมดุลทางเศรษฐกิจและบรรเทาภาวะเงินเฟ้อ ท าให้อัตรา
ดอกเบีย้นโยบายของประเทศไทยนัน้ปรบัตวัเพิ่มสงูขึน้ ส่งผลใหต้น้ทนุการกู้ยืมเงินของบริษัท
เพิ่มสงูขึน้

วาระที ่2
พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับ
รอบปีบัญชี ปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566
เหตุการณส์ าคัญในรอบปี 2566
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• หากสถานการณร์าคาอลมูิเนียมยงัคงมีแนวโนม้ท่ีจะคงท่ีตอ่ไปอย่างตอ่เน่ือง คาดว่า
บริษัทจะสามารถรักษาผลการด าเนินงานท่ีดีต่อไปได้ นอกจากนีแ้ล้ว บริษัทมี
แผนการลงทนุในเครื่องจกัรอตัโนมตัิ เพื่อลดผลกระทบการปรบัขึน้ของค่าแรงงานใน
อนาคต รวมถึงเพื่อใหไ้ดร้บัสิทธิประโยชนด์า้นภาษีจากการลงทุน อย่างไรก็ตาม 
หากภาวะเศรษฐกิจยงัคงมีความไม่แน่นอน อตัราดอกเบีย้ยงัคงอยู่ในระดับท่ีสงู ท า
ใหเ้กิดความไม่แน่นอนท่ีอาจจะสง่ผลกระทบตอ่การด าเนินงานได้

วาระที ่2
พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับ
รอบปีบัญชี ปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566
เหตุการณส์ าคัญในรอบปี 2566
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ดงันัน้ บริษัท จะยงัคงด าเนินธุรกิจดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั โดยจะมุ่งเนน้
การเพิ่มรายไดจ้ากการส่งออก และการขายในประเทศจากการเพิ่มก าลังการผลิต
นอกจากนีแ้ล้วยังมุ่งเน้นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการผลิตเพื่อลดต้นทุน         
ในการผลิตโดยการลงทุนในเครื่องจักรอัตโนมัติ และปรับปรุงปัญหาการผลิ ตให้
สามารถเพิ่มยอดผลิตไดม้ากขึน้ โดยมีของเสียที่ลดลง

วาระที ่2
พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับ
รอบปีบัญชี ปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566
เหตุการณส์ าคัญในรอบปี 2566
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PACO ไดร้บัการประเมินผลการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการ
ระดับ 4 ดาว หรือ “ดมีาก”

โดยไดร้บั คะแนนอยู่ในเกณฑ์ “ดเียีย่ม”
จากการจดัประชมุ AGM ประจ าปี 2566

วาระที ่2
พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ส าหรับ
รอบปีบัญชี ปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566
เหตุการณส์ าคัญในรอบปี 2566
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วาระที ่2

พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ส าหรับ
รอบปีบัญชี ปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566
เหตุการณส์ าคัญในรอบปี 2566

นอกจากนี ้บริษัทยังคงด าเนินงานบนพืน้ฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดี ในส่วนของการ
ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยบรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานดว้ยความระมดัระวงั  โดยในปี 2566 บริษัทไม่พบเบาะแสหรือ
ข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือละเมิดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ด ี       
แต่อย่างใด
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วาระที ่2
พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ส าหรับ
รอบปีบัญชี ปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566
ผลการด าเนินงานของบริษัทปี 2566
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14.84%

สัดส่วนรายได้

31.87%

68.13%

รายได้ในประเทศ รายได้ต่างประเทศ

728.72
918.48

1,054.77

2564 2565 2566

รายได้รวม  (ล้านบาท)
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วาระที ่2
พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเ นินงานของบริษัท                  
ส าหรับรอบปีบัญชี ปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566
ผลการด าเนินงานของบริษัทปี 2566
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5.26%

452.84

157.25
86.42

32.21

593.79

188.17
110.11

26.41

720.10

208.13

98.74
27.80

คอยลร้์อน คอยลเ์ย็น ผลิตภณัฑอ์ืน่ๆ รายได้อืน่

2564

2565

2566

21.27%

10.33%

10.61%
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วาระที ่2
พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเ นินงานของบริษัท                   
ส าหรับรอบปีบัญชี ปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566
ผลการด าเนินงานของบริษัทปี 2566
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11.27%107.68

82.50 73.20

2564 2565 2566

ก าไรสทุธิ (ล้านบาท)
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การซักถามหรือแสดงความเหน็
วาระที่ 2 : พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท 
ส าหรับรอบปีบัญชี ปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566
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การลงคะแนนเสียง

วาระที่ 2 : พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของ
บริษัท ส าหรับรอบปีบัญชี ปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566

วาระนีไ้ม่มกีารลงมต ิเน่ืองจากเป็นวาระเพือ่ทราบ

วาระที ่ 2 : พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชี 
ปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566

แจ้งเพือ่ทราบ
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พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566

วาระที ่3

44

วาระนีจ้ะตอ้งไดรั้บการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ ซึง่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
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ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และขอ้บงัคบัของ
บริษัทขอ้ 46 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ ณ วันสิน้สุดรอบปีบญัชีของบริษัท ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
แลว้ และเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ
บริษัทได้จัดท างบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไว้ในแบบ 
56-1 One Report หน้าที ่153 – 193 ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญ
ประชมุในรูปแบบคิวอารโ์คด้ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2

วาระที ่3

พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล
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งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปี
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ได้ผ่านการตรวจสอบและ
รับรองโดยผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด และได้
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบแล้ว สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

วาระท่ี 3

พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล
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วาระที ่3
พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566

47

รายการตามงบการเงนิ ปี 2565 ปี 2566 เปล่ียนแปลง
สินทรพัยร์วม 1,414.58 1,361.55 - 3.75%

หนีส้ินรวม 480.77 354.54 - 26.26%

สว่นของผูถื้อหุน้รวม 933.81 1,007.01 + 7.84%

รายไดจ้ากการขาย 892.07 1,026.97 + 15.12%

รายไดร้วม 918.47 1,054.77 + 14.84%

ก าไรสทุธิส  าหรบัปี 82.50 73.20 - 11.27%

ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.08 0.07 - 12.50%
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คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมัต ิ       
งบการเงนิประจ าปีของบริษัท ส าหรับปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566
ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีของบริษัทและผ่านการสอบทาน
จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้

วาระที ่3
พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566
ความเหน็ของคณะกรรมการ
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การซักถามหรือแสดงความเหน็

วาระที่ 3 : พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2566 
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วาระที่ 3 : พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2566

กรุณาลงคะแนนเสยีง

50

วาระนีจ้ะตอ้งไดรั้บการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ ซึง่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
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การลงคะแนนเสียง
วาระที่ 3 : พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันที ่
31 ธันวาคม 2566

วาระที ่ 3 : พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566
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กดย่อหน้าจอโปรแกรม Zoom และไปยังหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนเสียง
ภายในระยะเวลา 1 นาที ท่านสามารถเลือกออกเสียงลงคะแนน “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ 
“งดออกเสียง” และเม่ือกดเลือกออกเสียงลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี Pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า 
ยืนยนัการลงคะแนนเสียงหรอืไม่ ใหก้ดตกลงเพือ่เป็นการยนืยันการออกเสียงลงคะแนน
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วาระที ่4

พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
และการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566

วาระนีจ้ะตอ้งไดรั้บการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ ซึง่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
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ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 และขอ้บังคับบริษัท        
ขอ้ 53 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่า     
รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมาจนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมี
จ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ทัง้นี ้ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 บริษัทได้
จัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายไว้แล้ว จ านวน 3.66 ล้านบาท ซึ่งครบถ้วน
ตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัทก าหนด

วาระที ่4

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล
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พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

และการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566
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บ ริ ษั ทมี น โ ยบ า ย จ่ า ย เ งิ น ปั น ผล ใน อั ต ร า ไ ม่ ต ่ า ก ว่ า ร้ อ ยล ะ  4 0                       
ของก าไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการ ภายหลังจากหักเงินภาษีเงินได้นิติบุคคล                       
และการจัดสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามการจ่ายเงิน               
ปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ ้นอยู่กับผลการด าเนินงาน             
ฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และปัจจยัอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน
ของบรษัิท

วาระที ่4
พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
และการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล
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ส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปีสิน้สุด วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีก าไรสุทธิ
เฉพาะกิจการ จ านวน 73.20 ล้านบาท จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2567 อนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็นเงินจ านวน 3.66     
ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ
บริษัท จ านวน 1,000,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.04 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 40,000,000
บาท หรือคดิเป็นร้อยละ 54.65 ของก าไรสุทธิ

วาระที ่4

พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
และการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล
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คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผู้ถือหุน้
พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และ
จ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566

วาระที ่4
พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

และการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566
ความเหน็ของคณะกรรมการ
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การซักถามหรือแสดงความเหน็
วาระที่ 4 : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย                
และการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566

57



การประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ ประจ าปี 2567 

วาระที่ 4 : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
และการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566

กรุณาลงคะแนนเสียง

วาระนีจ้ะตอ้งไดรั้บการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ ซึง่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
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การลงคะแนนเสียง
วาระที ่4 : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
และการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566

วาระที ่ 4 : พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิ
ปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566
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กดย่อหน้าจอโปรแกรม Zoom และไปยังหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนเสียง               
ภายในระยะเวลา 1 นาที ท่านสามารถเลือกออกเสียงลงคะแนน “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ 
“งดออกเสียง” และเม่ือกดเลือกออกเสียงลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี Pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า 
ยืนยนัการลงคะแนนเสียงหรอืไม่ ใหก้ดตกลงเพือ่เป็นการยนืยันการออกเสียงลงคะแนน
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วาระที ่5

พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการ
ทีต้่องออกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2567

วาระน้ีจะต้องได้รบัการอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
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ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคบับริษัท     
ขอ้ 21 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจาก
ต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลั ง             
จดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้ับฉลากกัน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ ในต าแหน่ง      
ที่นานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพ้นต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้
กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้

วาระที ่5

พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออก
จากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2567
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล
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โดยในปี 2567 กรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระมจี านวน 2 ทา่น โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม
ส่ิงทีส่่งมาดว้ย 3

วาระที ่5
พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ ประจ าปี 2567
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล

นางมาลีวลัย์ เลิศขจรกิตติ
• กรรมการบรษัิท
• รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน

นายสมศกัด์ิ เลิศขจรกิตติ
• กรรมการบรษัิท
• รองประธานฝ่ายผลิต
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คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย) พิจารณาแล้วเห็นชอบ       
ตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยบคุคลที่ไดร้บัการเสนอ
ช่ือทั้ง 2 ท่าน ไดผ่้านกระบวนการกล่ันกรองของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่า เป็นผูมี้คณุสมบตัิ มีความรู ้ ความสามารถ 
และประสบการณใ์นดา้นตา่งๆ และเป็นผูมี้คณุธรรมและจรยิธรรม รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงาน
ในต าแหน่งหนา้ที่ของกรรมการ และต าแหน่งกรรมการชดุย่อยเป็นรายบคุคลแลว้

วาระที ่5
พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ ประจ าปี 2567
ความเหน็ของคณะกรรมการ
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ทัง้นี ้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น
กรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 เป็นการล่วงหน้า 
ระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เม่ือพน้ระยะเวลาดงักล่าว 
ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น
กรรมการบริษัทแต่อย่างใด จงึเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณา
อนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการทัง้ 2 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง

วาระที ่5

พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2567
ความเหน็ของคณะกรรมการ
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การซักถามหรือแสดงความเหน็

วาระที่ 5 : พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการ
ทีต้่องออกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2567
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กรุณาลงคะแนนเสียง (เป็นรายบุคคล)

วาระที่  5 : พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทน

กรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2567

วาระนีจ้ะตอ้งไดรั้บการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ ซึง่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
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การลงคะแนนเสียง
ว า ร ะ ที่  5 . 1  : พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ แ ต่ ง ตั้ ง น า ง ม า ลี วั ล ย์  เ ลิ ศ ข จ ร กิ ต ต ิ                         
กลับเข้าด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท และรองประธานฝ่ายบัญชแีละการเงนิ

กดย่อหน้าจอโปรแกรม Zoom และไปยังหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนเสียง               
ภายในระยะเวลา 1 นาที ท่านสามารถเลือกออกเสียงลงคะแนน “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ 
“งดออกเสียง” และเม่ือกดเลือกออกเสียงลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี Pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า 
ยืนยนัการลงคะแนนเสียงหรอืไม่ ใหก้ดตกลงเพือ่เป็นการยนืยันการออกเสียงลงคะแนน

วาระที ่ 5.1 : พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้นางมาลีวัลย ์เลิศขจรกติต ิกลับเข้าด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบริษัท และรองประธานฝ่ายบญัชีและการเงนิ
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การลงคะแนนเสียง
วาระที่  5 . 2  : พิจารณาอนุ มัติ แต่ งตั้ ง  นายสม ศักดิ์  เ ลิ ศขจรกิ ตติ
กลับเข้าด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท และรองประธานฝ่ายผลิต

กดย่อหน้าจอโปรแกรม Zoom และไปยังหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนเสียง                  
ภายในระยะเวลา 1 นาที ท่านสามารถเลือกออกเสียงลงคะแนน “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ 
“งดออกเสียง” และเม่ือกดเลือกออกเสียงลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี Pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า 
ยืนยนัการลงคะแนนเสียงหรอืไม่ ใหก้ดตกลงเพือ่เป็นการยนืยันการออกเสียงลงคะแนน

วาระที ่ 5.2 : พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้นายสมศักดิ ์เลิศขจรกติต ิกลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัท และรองประธานฝ่ายผลิต
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วาระที ่6

ตามมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริ ษัท  เ ม่ื อวัน ท่ี  21  กุมภาพันธ์  256 7                    
ไดม้ีมติแต่งตั้งนายไพบูลย ์อรุณประสบสุข ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทนั้น 
เน่ืองจากนายไพบูลย์ อรุณประสบสุข ติดภารกิจกะทันหันจึงไม่สามารถด ารง
ต าแหน่งดงักลา่วได ้
ทั้งนี ้บริษัทอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาสรรหาและแต่งตั้งผู้ท่ี มีคุณสมบัติ
เหมาะสม และทางบริษัทจะแจง้ใหท้ราบอีกครัง้เมื่อคณะกรรมการบริษัทได้มีมติ
แตง่ตัง้แลว้
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วาระที ่7

พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประจ าปี 2567

วาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมัตดิ้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
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ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบับริษัทขอ้ 26 
ก าหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม 
บ าเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนตามระเบียบของบรษัิท คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการให้สอดคล้อง
กับหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวจะอยู่ในระดับที่เหมาะสมเทยีบเคียง
ได้กับตลาดและบริษัทจดทะเบียนที่มีใกล้เคียงกัน รวมทั้งเพียงพอที่จะจูงใจและรักษา
กรรมการทีมี่คุณภาพไว้กับบริษัท

วาระที ่7
พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของ
บริษัท ประจ าปี 2567

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล
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โดยอตัราค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุด
ย่อยประจ าปี 2567 มีอัตรา
เท่ากับปี 2566 โดยจ่ายใน
รูปแบบเบีย้ประชมุ

วาระที ่7
พจิารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ชุดย่อยของบริษัท ประจ าปี 2567
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล

ต าแหน่ง
ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 สิทธิและ

ผลประโยชน์
อืน่ใด

เบีย้ประชุม
(บาท/คน/คร้ัง)

เบีย้ประชุม
(บาท/คน/คร้ัง)

ประธานกรรมการบรษัิท 30,000 30,000 -ไม่มี-

กรรมการบรษัิท 20,000 20,000 -ไม่มี-

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 -ไม่มี-

กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 -ไม่มี-

ประธานกรรมการชดุอ่ืนๆ 20,000 20,000 -ไม่มี-

กรรมการชดุย่อยอ่ืนๆ 15,000 15,000 -ไม่มี-
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คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
พจิารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ประจ าปี 2567

วาระที ่7

พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ      
ชุดย่อยของบริษัท ประจ าปี 2567

ความเหน็ของคณะกรรมการ

73



การประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ ประจ าปี 2567 

การซักถามหรือแสดงความเหน็

วาระที่ 7 : พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประจ าปี 2567
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กรุณาลงคะแนนเสียง

วาระที่ 7 : พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประจ าปี 2567

วาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมัตดิ้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

75



การประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ ประจ าปี 2567 

การลงคะแนนเสียง
วาระที่ 7 : พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประจ าปี 2567
กดย่อหน้าจอโปรแกรม Zoom และไปยังหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนเสียง                      

ภายในระยะเวลา 1 นาที ท่านสามารถเลือกออกเสียงลงคะแนน “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ 
“งดออกเสียง” และเม่ือกดเลือกออกเสียงลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี Pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า 
ยืนยนัการลงคะแนนเสียงหรอืไม่ ใหก้ดตกลงเพือ่เป็นการยนืยันการออกเสียงลงคะแนน

วาระที ่ 7 : พจิารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท
ประจ าปี 2567
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วาระที ่8

พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชปีระจ าปี 2567

วาระนีจ้ะตอ้งไดรั้บการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ ซึง่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
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ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั  พ.ศ. 2535 ก าหนดใหท้ี่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท โดย
พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจ มีมาตรฐานการท างานที่ดี 
และให้ค าปรึกษาในด้านต่างๆ เป็นอย่างดี จึงเห็นสมควรเสนอให้ บริษัท ส านักงาน 
อวีาย จ ากัด เป็นส านักงานผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2567

วาระที ่8
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ประจ าปี 2567
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล
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รายช่ือผูส้อบบญัชีมีดงัตอ่ไปนี ้(รายละเอียดปรากฏตามส่ิงทีส่่งมาด้วย 5)
1. นายเสริม บริสุทธิคุณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่9452 และ/ หรือ
2. นางสาววธู ขยนัการนาวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่5423 และ/ หรือ
3. นางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตตกุิล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่5874

ทั้งนี้ บริษัทที่เป็นส านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอข้างต้น ไม่มีความสัมพันธ ์
หรือมส่ีวนไดเ้สียกับบริษัท ผู้บริหาร ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กีย่วข้องกับบุคคลดังกล่าว

วาระที ่8

พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชปีระจ าปี 2567

ผู้สอบบญัชีประจ าปี 2567
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โดยก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นจ านวนเงิน 2,650,000 บาท จ านวนเท่ากับปี 2566
ซึ่งอัตราดังกล่าวไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและค่าใชจ้่ายในการเดินทาง ค่าที่พัก ค่าโทรสารและค่าถ่าย
เอกสาร โดยจะจ่ายตามจรงิ ซึง่เปรยีบเทียบกบัปี 2566 ไดด้งันี ้

วาระที ่8

พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทน             
ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567
ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2567

ค่าสอบบญัชี
ปี 2567

(ปีทีเ่สนอ)
ปี 2566 เพิม่ขึน้ (ลดลง)

คา่สอบบญัชี (Audit Fee) 2,650,000 บาท 2,650,000 บาท -

คา่บรกิารอ่ืนๆ (Non- Audit Fee) -ไมมี่- -ไมมี่- - 80
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คณะกรรมการบริษัทพิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีแล้ว จึงเห็นสมควร
เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2567

วาระที ่8

พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชปีระจ าปี 2567
ความเหน็ของคณะกรรมการ
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การซักถามหรือแสดงความเหน็

วาระที่ 8 : พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชปีระจ าปี 2567
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กรุณาลงคะแนนเสียง

วาระที่ 8 : พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ                         
การก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชปีระจ าปี 2567

วาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมัตดิ้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
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การลงคะแนนเสียง

วาระที่ 8 : พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชปีระจ าปี 2567

กดย่อหน้าจอโปรแกรม Zoom และไปยังหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนเสียง       
ภายในระยะเวลา 1 นาที ท่านสามารถเลือกออกเสียงลงคะแนน “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ 
“งดออกเสียง” และเม่ือกดเลือกออกเสียงลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี Pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า 
ยืนยนัการลงคะแนนเสียงหรอืไม่ ใหก้ดตกลงเพือ่เป็นการยนืยันการออกเสียงลงคะแนน

วาระที ่ 8 : พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2567 
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วาระที ่9

พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้าม)ี

วาระนีเ้ปิดโอกาสแก่ผู้ถอืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเร่ืองอืน่ๆ 

นอกเหนือจากทีค่ณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ในการประชุมคร้ังนี้
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วาระที ่9
พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้าม)ี
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล

ตามมาตรา 105 แห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัได้

ไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหนา่ยไดท้ัง้หมด จะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ี

ก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุอีกก็ได้

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรบรรจวุาระนีเ้พื่อเปิดโอกาสแก่ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณา
เรือ่งอื่นๆ นอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการบรษัิทก าหนดไวใ้นการประชมุครัง้นี ้

ความเหน็ของคณะกรรมการ

ทั้งนี ้จากการท่ีบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า ปรากฏว่าไม่ม ี          

ผู้ถอืหุน้เสนอวาระเพิม่เตมิแตอ่ยา่งใด
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การซักถามหรือแสดงความเหน็

วาระที ่9 : พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้าม)ี
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บริษทั เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดสัทรีส์ จ ากดั (มหาชน)

ขอขอบคณุผูถื้อหุ้นทกุท่าน

ท่ีสละเวลามาร่วมประชมุในวนัน้ี


